
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Diaferia Giuseppe

Data di nascita 17/06/1971

Qualifica dirigente medico di I livello

Amministrazione ASL BAT (Bari, Andria Trani)

Incarico attuale Staff - Cardiologia-UTIC Canosa

Numero telefonico
dell’ufficio 0883641277

Fax dell’ufficio 0883641285

E-mail istituzionale risorse.umane@auslbatuno.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in medicina e chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in malattie dell'apparata cardiovascolare

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- RELAZIONI / MODERAZIONI Relatore del Corso Dalla
ipertensione arteriosa allo scompenso cardiaco nel
paziente anziano. Canosa,7-14-21/05/05 Curatore del
corso Lo scompenso cardiaco e fibrillazione atriale:
esperienze territoriali. Canosa, 28/10/06
Relatore-responsabile del corso “Attuali strategie di
prevenzione e formativo ECM trattamento del danno
d’organo nell’iperteso”. Corato, 15/03/08
Relatore-responsabile del corso “Approcci diagnostici e
terapeutici formativo ECM nel paziente a rischio
cardiovascolare” Corato, 27/09/08 CORSI DI
FORMAZIONE Corso di formazione IRC Rianimazione
Cardiopolmonare di Base con uso di defibrillatori
semi-automatici esterni (DAE). San severo, 12/05/07
Progetto formativo (ANMCO) Cardiologie sicure: gestione
del rischio clinico. Bari, 15/04/08 Corso di formazione Come
ridurre il rischio di danno di cura Andria,12/6-12/9 al
paziente con la Root Cause Analysis
10/10-07/11-12/12/2008

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL BAT (Bari, Andria Trani)

dirigente: Diaferia Giuseppe

incarico ricoperto: Staff - Cardiologia-UTIC Canosa

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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